
  
 

 

CONCURSO PÚBLICO  

Se llama a concurso público para proveer el cargo de Encargado/a  Territorial del Programa de 

Prevención de las Violencias de Género de la Comuna de Pozo Almonte/Región de Tarapacá,  de la 

Delegación Presidencial Provincial del Tamarugal, en convenio con el Servicio Nacional de la Mujer y la 

Equidad de Género.  

El Programa de Prevención de las Violencias de Género tiene por objetivo “Contribuir a que las 

organizaciones sociales y educacionales  cuenten con herramientas para prevenir las violencias de 

género en sus comunidades”.  

IDENTIFICACION DEL CARGO: 

Cargo a postular  Encargada/o Territorial 
Programa de Prevención de las Violencias de Género de 
la Comuna de Pozo Almonte/Región de Tarapacá 

N° de vacantes 2 

Remuneración $1.166.666 Bruto 

Lugar de Desempeño Delegación Presidencial Provincial del Tamarugal 
Comuna Pozo Almonte 
 
Cobertura en las cinco comunas de la Provincia del 
Tamarugal 

Calidad Jurídica   Honorario 

Jornada Trabajo   44 Horas 

Dependencia Jerárquica Organismo Ejecutor  

     

         PERFIL DEL CARGO: 

 Título profesional del área de las ciencias sociales. 

 Deseable experiencia en trabajo comunitario. 

 Deseable especialización en género. 

 Deseable especialización en violencia de género. 

 Deseable conocimiento en metodologías participativas de aprendizaje. 

 Deseable experiencia en trabajo en redes y/u organizaciones locales. 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

FUNCIONES PARA LA INTERVENCIÓN TÉCNICA: 

 Responsable de la gestión técnica, administrativa y financiera del programa.  

 Mantener coordinación con Delegación Presidencial Provincial del Tamarugal y SERNAMEG.  

 Coordinar, ejecutar y supervisar el cumplimiento a todas las plataformas e instrumentos de gestión 

del Programa, manteniendo la información actualizada. 

 Coordinar, ejecutar y supervisar la coordinación y articulación en terreno con distintos sectores, 

instituciones y organizaciones sociales y educativas, con el fin de gestionar la implementación del 

Programa de Prevención de las VG. 

 Coordinar, ejecutar y supervisar la realización de un mapeo territorial comunitario y participativo 

de las organizaciones sociales y educativas. 

 Coordinar, ejecutar y supervisar la generación de procesos de sensibilización y formación en 

organizaciones sociales y educativas para identificar los valores, estereotipos y prejuicios que 

fomentan las VG en sus comunidades. 

 Coordinar, ejecutar y supervisar la implementación de un plan de trabajo con organizaciones 

sociales y educativas, que promueva la prevención de las violencias de género en sus comunidades 

mediante acciones de irradiación. 

 Coordinar, ejecutar y supervisar el desarrollo de procesos de aprendizaje en las 

organizaciones sociales y educativas para fortalecer la comprensión y abordaje de las 

Violencias de Género, e identificar elementos que fortalezcan su prevención en las 

comunidades. 

 Coordinar, ejecutar y supervisar   el acompañamiento del diseño e implementación de planes 

de trabajo por parte de las organizaciones sociales y educativas, para promover el 

desarrollo de herramientas de prevención de la violencia de género en sus comunidades. 

 Coordinar, ejecutar y supervisar  la promoción en las organizaciones sociales y educativas el 

desarrollo de herramientas de prevención de las violencias de género a través de 

actividades de difusión, las cuales puedan replicar en sus comunidades. 

 Coordinar, ejecutar y supervisar  la Promoción en  el desarrollo de herramientas de 

prevención de las violencias de género en las organizaciones sociales y educativas, y en sus 

comunidades, a través de coordinaciones con redes locales e institucionales. 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

Enviar documentación al correo kgardella@interior.gob,cl hasta el 17 de enero de 2024 hasta las 

12:00 horas, colocar en Asunto “Encargado/a Territorial Prevención”. Los documentos a adjuntar son:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 Curriculum Vitae. 

 Certificado de Titulo. 

 Certificado de estudios y capacitaciones afines. 

 Certificado de antecedentes. 

 Certificado de inhabilitaciones para ejercer funciones en ámbitos educacionales o con menores de 
edad. 
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